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POUR L’EGALITE VERS L’EMPLOI



CEuvrons ensemble pour accélérer P’insertion
professionnelle des jeunes haut diplomés

Votre taxe d’apprentissage peut faire plus que
financer une formation. Elle peut transformer
des trajectoires.

En choisissant de flécher votre solde vers

NQT, vous ne réalisez pas un simple acte de
Rose Marie Yonis

conformité réglementaire : DIRECTRICE
GENERALE NQT

vous investissez dans ’accés a I’emploi
pour les jeunes hauts diplomés avec moins
d’opportunités et contribuez a I’inclusion
des talents de demain.

La question n’est pas La question est

« A qui verser ? » « Quel impact
souhaitons-nous
produire ? »




Booster Pemployabilité
des talents avec moins
d’opportunités

Chaque année, des milliers de jeunes
diplomés qualifiés restent éloignés de
Pemploi, non par manque de compétence,
mais par manque de réseau, de codes
professionnels ou d’accés aux bonnes
opportunités.

NQT agit précisément a cet endroit critique :
la transition entre le dipléme et P’emploi.
Nous intervenons la ou PPascenseur social
ralentit.

Et nous le faisons avec une méthode
éprouvée : le mentorat professionnel,
I’accés a un réseau d’entreprises engagées.




Depuis 20 ans,

un modele éprouvé
avec un ancrage territorial

+ de 100 000

jeunes dipldomés accompagnés
depuis sa création en 2006,

70 % ont trouvé un travail, stage
ou alternance a hauteur de leurs
compétences ou ont créé leur
entreprise.

Des miilliers d’événements
ateliers et rencontres
professionnelles partout

en France pour permettre

aux étudiants et jeunes en
insertion de travailler sur leurs
compétences transverses,

de découvrir les codes de
'entreprise et de s’intégrer dans
un réseau professionnel.

+ de 20 ans

au service de I'égalité
des chances a l'acceés
a 'emploi.

Notre présence
nationale, y compris
les DOM.

+ de 1000

entreprises et partenaires
engagés sur tout le
territoire national.

+ de 15000 mentors cadres en activité
engagés bénévolement pour accompagner
les jeunes étudiants et diplomés avec moins
d’opportunités dans le cadre de leur insertion

professionnelle.

Chaque euro versé
contribue directement a :




Ce que vous devez savoir
sur la taxe d’apprentissage

La taxe d’apprentissage est une contribution obligatoire
destinée a soutenir le développement des compétences
et l'insertion professionnelle. Elle finance des dispositifs
qui rapprochent concréetement formation et emploi.

87 %

Financement de I'apprentissage

13 %
Réservé aux organismes contribuant
notamment a l'insertion professionnelle

Sur cette part,

30 %
réservé aux associations
habilités dont NQT

Faciliter I’'accés durable des jeunes talents avec
moins d’opportunité au monde du travail.

2 possibilités !
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Rapprochez-vous de votre directeur
financier / expertcomptable ou de votre
OPCO en lui transmettant ce document
d’information et en lui indiquant que vous
souhaitez verser votre taxe d’apprentissage
a NQT - Nos Quartiers ont des Talents
SIRET 492 330 683 00045
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« Connectez-vous a la plateforme SOLTéA
* Recherchez
NQT- Nos Quartiers ont des Talents via
le SIRET 492 330 683 00045
* Affectez votre solde
« Validez votre choix
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21602

jeunes accompagnés
en 2025

58 %

de femmes
accompagnées

1400

événements et

700

ateliers sur tout le territoire
national en 2025, soit

6

ateliers animés chaque jour

Nos chiffres clés

6 754

mentors bénévoles
engagés en 2025

+ de 220

entreprises nous ont versé
leur taxe d’apprentissage
en 2025

+ de 100

partenaires de I’enseignement
supérieur (écoles, universités,

CROUS)

17

des 18 régions soutenues
par le programme NQT

23

antennes régionales
sur toute la France
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CONTACT

> ta@naqt.fr NQT
> 0149 2194 10

> Pole direction développement et mentorat .
Ou contactez le délégué régional NQT de votre région 2026



